Certificate of Advanced Studies in Motivational Interviewing: Studiengang 2026

Beziehungsaufbau

Fokussierung

Evokation

Planung

Praktisches Kommunikationstraining und
Umsetzung der erlernten Methoden in eigene
Praxissituationen

Gruppenselbsterfahrung

Gruppensupervision

Hospitation in einer fachfremden Institution

Transfer und Anwendung

Schriftliche Dokumentation

Préasentation

Grundhaltung und Methode des Motivational Interviewing

Therapeutische Beziehung

Kernkompetenzen des Motivational Interviewing

Aktives und reflektierendes Zuhéren

Ambivalenz explorieren und abbauen

Change Talk fordern

Sustain Talk reduzieren

Werte in Motivational Interviewing

Gesundheitsférderung und Pravention aus Sichtder
Allgemeinpraxis

Veranderungsplanung entwickeln

Skilltraining: Simulation mit professionellen
Schauspieler*innen in Zusamme narbeit mit
communicAare — Kommunikations-Training

Bearbeitung eigener ambivalenten Themen in der Gruppe

Reflexion der eigenen Praxiserfahrung in der Gruppe

Reflexion der eigenen Kommunikationsfelder

Anwendung von Motivational Interviewing im Umfang von
mindestens 60 Stunden in der eigenen Praxis

Dokumentation eines eigenen Anwendungsfalls

Prasentation des eigenen Anwe ndnungsfalls
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Dokumentiert durch die Studiengangteiinehmenden

Dokumentiert durch die Studiengangteilnehmenden

Dokumentiert durch die Studiengangteilnehmenden

22.

13,

Januar 2026, Dr. Otto Schmid

Januar 2026, Prof. Dr. Jens Gaab

Februar 2026, Dr. Otto Schmid

Februar 2026, Dr. Otto Schmid

Mérz 2026, Dr. Otto Schmid

April 2026, PD Dr. Ralf Demmel

April 2026, PD Dr. Ralf Demmel

August 2026, PD Dr. Judith Alder

August 2026, Dr. Carlos Quinto

September 2026, Dr. Otto Schmid

Mérz und 11. September 2026

oder 08. Mai 2026, Sabine Ehrat

oder 19. Juni 2026, Dr. Otto Schmid

und 23. Oktober 2026, Dr. Otto Schmid
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